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1. Фбш-цие '',}''* ". "'
1.1 . |{олох<еттие о конфликте интересов мБук (цк и д) поселка

€олнечнодольока иго €1{ (далее - 11оло>кение) разработано в соответствии с
Федеральнь}м заког1ом от 25 декабря 2008 г. .]ф 213-Фз <Ф противодействии
коррупции>' йетоди.дескими ре1(омендациями по разработке и приняти}о
организат{иями мер шо 11редуг1ре)кдению и противодействито 1{оррупции,

утверя(деннь1ми \4инист'ерс'гвом труда и сог1иальгтой защить| Российской
Федераг1ии 08 ноября 2013 т'.

\.2. Ёастоягт{ее |1о.т;о>т<егтие яв-т]яется внутре}-!ним документом мБук
<[( и /-( посе-ттка €о.г:т-теч1]о/1о]!ьскаА[Ф €1{ (да;те€ - у,тре>кдение), основной
цельго которого яв17яе"[ся уста|{ов-}1ение порядка вь1явления и урегулирования
конфлик'гов интересов, возника}ощих у работгтиков учрех(дения в ходе
вь1шол}{ен у1я ими трудовь1х о6язат+ностей.

1.3. |1од конфликтом интересов в настоящем 11оло)кении понимается
ситуация, при которой личъ\ая заинтересованность (прямая или косвенная)
государственного или му1]иципального слу)кащего влияет и[|и может
повлиять на надлея{ащее исполнение им дол)кностнь1х (слуэкебньтх)
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть г1ротиворечие
ме)кду .ттичной заин'гересо|]ан1{остью государственного или муниципального
с.1ту)ка|це['о и пра!]ами и 1]аконнь1ми ин'гересами гра)кдан' организаций,
о6ш1ес'гва или госу/_1арс'гва, сттособное |1ривес'ги к причинениго вреда г1равам и
законнь1м ин'гересам гра}(/'\аг{, организат1ий, общества и'1и 1'осударства (гтункт
1-статьи 10 Федера.]1ьно|'о закона от 25 д1екабря 2003 г. ш 21з-Фз (о
противодействии коррупг1ии>).

1.4. }1од лти.дьтой заиг!'гересованностьго работника учреждения' которая
влияет или мо)кет 11овлиять на надле)кащее исполнеь|ие им дол)к}1остнь]х
(служебньтх) обязанностей, понимается во3можность г1олучения
государственнь]м или муниципальнь!м служащим при исполнении

долхшостнь1х (слркебньтх) обязанностей доходов в виде денег' ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера' инь1х
имуществет{нь1х лрав для се6я ил\4 для третьих лиц (пункт 2 отатьи
10 Федера]1ьно1'о заког{а о'т 25:цекабря 2008 г. \ 273-Фз (0 противодействии
корруггг1ии>).

1.5. /]ейс'гвие 1]ас'1'оя!!1о!'о ! {о.гтохсегтия рас1|рос'граг1яется на всех ли1],

яв.)1я}ощихся рабо'ггтиками учре)кдения и находя1цихся с ним в трудовь1х
отнош1ениях' вне зависимос'ги о1' занимаемой до.]1жности и вь1полняемь|х

функций' а такя{е гта физинеских .,1иц' со"|'руднича!ощих с учрежд(ением на
основе гражданско-{1раво в1,]х дцоговоров.

],.6. €одер>кание !1астоящего |1о.тло>кения доводится до сведения лиц,

ука3ан|]ь1х в п. 1.5. !{ействутощая редакция размещается на официальном
сайте учреждения и яв[1яется доступной для всех пользовате"г:ей'

2. 0сновнь|е шри|{ци|ть[ управления конфликтом интересов в

учре}1цении



т

2.|. в основу ра6оть| по управ.т1ени1о конфликтом интереоов в

учре)кдении полох{е1{ь1 следу!ощие шринципь1:
2.|.|. о6язательность раскрь1тия сведений о реальном или

потенциальном т<огтфликте ит]тересов ;

2.|.2. ин|]ивидуал1,г{ое рассмотрение и оцег|ка репутационнь!х рисков для
учре}кдения при вь1явлег{ии ка)кдого конфликта интересов и его
урегулироват-тие;

2.1 .з. конс[и.г1е}'1|(иа.]!ь}1ос'гь !]ро|{есса раскрь1'|'ия сведе}{ий о конфликте
и1{тересов и про11есса е1'о уре1'улирова!{ия;

2.|'4. соб.гттодегтие ба.:танса ин1'ересов у!{рех(/1ег{ия и работника при
урегулир овании конфлик1'а интересов ;

2.\'5. защита работт-тика от преследоваъ{ия в связи с сообщением о
конфликте интересов, которьтй бьтл своевременно раскрь1т работником и
урегулирован (предотвращегт) учре)кде}1ием.

3. 0бязанности работников в связи с раскрь|тием и урегулированием
конфликта и!!тересов

3.1. Работь1ики у|{режд{ения в связи с раскрь1тием и урегулированием
конф;тик'га иг1'гересов обязатт ь: :

3.1' 1. |1ри 11ри}#|\'ии ро:тгсгтий 1]о /1е.повь{м во!1росам и вь!полнении своих
трудовь]х обязагтнос'гей руковод(с1'вова1'ься интересами учре)!( дения без уиета
своих .]]ичнь1х интересов' интересов о}]оих родс'гвенников и друзей;

з.1'.2. избега'гь (по возмоя<ности) си'гуаций и обстоятельств, которь1е
могут привести к конфликту интереоов;

3. 1.3. раскрь1ва'гь возниктлий (реальньтй) и;ти потенциальньтй конфликт
и1]тересов:

з .|'4. содействовать урегулированиго возник1пего конфликта интересов.

4. [1орядок раскрь|тия коплфликта интересов работником учре)кден|1я и
порядок его уре|'улирования' во3мо}кнь!е способьп ра3ре!шения

воз}|ик!пет'о конфликта интересов

4.|.!с'*а]]ав.]1ива}о'гся с.,1е11у1о1цие вид1ь! раскрь]'гия конфликта интересов:
4.1.\' раскрь1тие с!]е/1е}лий о конф;тик'ге ин'гересов 11ри приеме на работу;
4'|.2. раскрь]'гие све/{ений о конф.:тикте интересов гтри 1{азначении |1а

новуго до.т1)кь1ость;
4'\.3. разовое раскрь|тие сведений по мере возникновения ситуащий

конфликта интересов;
4.|.4. раскрь1тие сведеттий о конфликте интересов' путем заполнения

декларации о конфликте интересов.
4.2. Работттик обязан уведомить о |1аличии как личной

заинтересованнооти' которая мох(ет привести к конфликту интересов' так и о
воз}1ика}ощих или имегощихся конфликтов и1{тересов других работников
ут-1режде}1ия.



4.з. Раскрьттие сведений о .'"ф''^'. интереоов осуществляется в

письменном виде' по формам согласг|о прило)кени}о $ч 1 и ]\гэ 2 к настоящему

11оло>кегтито.

4.4. }ведомлег1ие рабо'гттикаподцле}кит обязательт-той регистрации в

)кург{але регистра{1ии уведом.ттегтий о }{а]!ичии личттой заи!]тересованности
или |]оз}{ ик}{ове1+ ия когтфл и кта и''тересо в (Аа.гт ее - )кур !'] а'! регистр ации).

4.5. }{{уртта-гт регистра11ии веде'гоя и хранитс'! у .]1и1{а' ответственного за

г{ротиводействие коррупции, по форме согласг|о 11рило>кениго .]ю 3 к

н астоя1 !1ему 11о.:тоже г1и }о.

4.6. }3 учре)кдег!ии /'1!1я Ряда работ'никотз организуе1'ся ежегодное

запо.]11-|ег|ие де1{ларации о конфликте интересов, по форме согласно

|{рилохсениго ]\! 4 к настояшдему |{оложенито.
4.1. |{ереиень /_{олх{ностей, на которь]х распространяется требование о6

обязательном е)кегодном заполнении декларации конфликта интересов'

определяется директором учре)|(дения.
4.в. !.трея<дение берет на се6я обязательство конфиденциального

рассмотр е'|]ия представ.]1еннь1х сведений и урегулирования конфликта

и1{тересов.
4.9. 11ос.гупивгт-гая информа]]ия /]о.]]жгта бьтть т1|.{ате]1ьно проверена 11а

заседаътии (омиссией |1о противодействиго корруп|{ии с цель}о оценки

серьезности возника1оп{их /{ля у1{рея(дения рисков и вьтбора наиболее

г1одходя|цей формь1 уре гу.]1 и роваг1ия конф.тт и к1]а и }]]'ересо в.

4.10. [1о результа'гам 11роверки г!оступивтшей информа|(ии долх(но бьтть

установ.]1ено, явля ется или не является возник1пая (способная возникнуть)

оиту ация ко н ф.ттиктом и }{тер е сов.
4.|1. (и.гуация. не явля1ощаяся конфликтом интересов, не нуждается в

специальнь{х способ ах урегу]1ирования.
4.1'2. Б слунае если котлфликт интересов имеет место, то могут бьтть

использовань1 следу1ощие сгтособь1 его разре1пения:
4'\2.| ' ограЁ1ичение достуг1а работника к когткретной информации,

которая мо)ке'1' за'1'ра]'и ва'гь .,] и |11{ 1,1 е и 1{тересьт работн и ка;

4.12.2. дцоброво.:!]э|{Б!й отказ работника у|-1ре)к/.{е||ия и.т1и его отстранение

(:тостояттное и.]'1и време]1]{ое) о'г у|1'аст|4я в обсу>кде|1ши и г|роцессе г]ринятия

регшений шо вог|росам, ко'горь1е ]-{ахо !\я'гся и'{и мо|'ут оказаться ]1од влиянием

конф;тик'га интересов,
4'\2.з. пересмо'1'р и изменение функциона.т1ьнь1х обязанностей

работника;
4.|2'4. време!-!ное отстранение работника от дол)кности' если его личнь1е

интересь1 входя.г в противоречие с функциональнь1ми обязанностями;

4.|2.5. перевод работника на должность' предусматрива}ощу}о

вь1по]1!{ение функциог1альнь1х обязанностей, не связаннь!х с конфликтом

интересов (отвод или самоотвод в соответствии с ч' 5 ст. 1 1 Федерального

зако1{а от 25 декабря 200в т'. \ 273-Фз (() противодействии коррупции));

4.\2.6. г1еред1а11а работником !1ри}|а21лежа1цего ему имущества,

я}3.]!я}о|]-1егося ос1-{овой воз}1ик11о|]е}"{ия конфликта иг!тересов' в доверительное



управление;
4.|2.7 ' отказ работг1ика от своего личного интереса' порох(дагощего

конфликт с интересами ут]ре)кдения;
4.|2.в. уволь|те{;ис рабо'г!1ика из у!{ре)к де|-!ия г] о и г!и1{иа'гиве работттика;
4'1;2.9. уво.]1ь!.1е|-тие рабо'г11ика ||о и!"1и1\иативе работодателя за совер1пение

дисцип.]1иг1ар}{ого прос1'уг]ка, 'го есть за }{еисполне1|ие или ненадле)кащее
исполнеЁ1ие рабо'гником {;о е1'о вине }]озложе}!нь1х на 1-{его 'грудовь1х

обязаттнос'гей.
4.|з. |{риведенньтй гтеречень олтособов разре1пения конфликта интересов

не является ист{ер|-1ь!ва1ощим. в каждом конкретном случае по

договоренности ут{рех(/:(ения и работника' раскрь|в1шего сведения о

конфликте интересов, мо1"ут бьтть найденьт инь1е формьт его урегулирова|1ия.
11ри разре1пении име!ощегося конфликта интересов вьтбирается

наиболее ((мягкая)) мера урегулирова|]ия из возмо)кнь!х с учетом
су1цеству}ощих о6стоятельст!]. Более х(есткие исшользу}отся только в случае'
когд(а это вь]звано реалтьгтой гтеобходимость[о или в случае, если более
((мягкие)) мерь1 оказа.]1ись 1]ед1остаточг1о эффективнь|ми. |1р" принятии

ре!ле!{ия о вь;борс- ](о|{крс'г{[о1'о ме1'о/1а разре]-11е1!ия конфликта интересов

учить1вается з11ат_1имост}, .]1ичного ин'гереса работт*ика и вероятность того, что
это'г.'1ичньтй игл'герес бу.;пет реа.]{изован в уш{ерб ин'тересам учре)кдения.

5..}!ица, ответстве[{нь|е за прием сведений о возник1шем (имеготцемся)

конфлик'ге интересов и рассмотрение этих сведений

5.1. '|1ицами, ответственньтми за прием сведений о возника}ощих
(иметощихся) конфликтах интересов, в том числе уведомлений по формам
согласно прило)кенито )\! 1 и ]\р 2 к ттастоящему |{оложени:го и декларации о

конфликте интересов, г]о форме согласно |[рило>кениго .]\! 4 к гтастоящему

|{оло>кетти}о я ]].] 1я|о1'ся :

* сг1ециа"|]ист ]1о ка/{рам (лтри |1рисме :та работу);
- до-т1)1{нос'г}{ое ]1и1{о' о'гвс'гстве1{г{ое за г!ротиводействие коррупции в

учрсждс!|ии'
5.2' 11олунеттгтая ил*формация ответстве}1нь1ми лицами }{емедленно

доводится до сведег{ия до]{)кност1{ого лица' ответственного за

противодейотвие коррупции, и 1{омисси2\ по противодействи1о коррупции.
€рок рассмотрет{ия иггформации о возника}ощих (име!ощихся) конфликтов

интересов не мо)кет шревь{1пать трех рабоних дней, в течение которой

1{омиссия по противодействиго коррупции вь1носит ре1пение о проведении

проверки даттной информации. |{роверка ит'лформации и материалов

осуществляется в месячньтй срок со дня г7ринятия ре|пения о ее проведении.

€рок проверки мох(е'г бьтть 11род1лен до двух месяцев шо ре1пени}о
г[редсе/1а'ге,: тя (ом и сс и !1 | ! о т 1 ро'ги во]1ейст'вию корру |1\\ии.

5.3. 3аигт'гересова1-]}1ь{е .]1и]{а /цо'!ж}{ь] 6ез 1|роме/{.пения сообщать о

-ттгобьтх конфликт'ах и!!'гересов с указанием его сторон и сути ли|{ам,



указаь1}{ь1м в г!. 5.1. ттастояш{его 11олох<ё:тия, и до получения рекомендаций
избегать .]11обь!х от|1о1]-1ений или действий, которь{е могут поме1шать

т1риг1яти1о объек',гив1{]э1!, }',1 1_|естг1ь1х ре1шений.
5.4. [ 1ри сов11а/де}-{ии |1!1ег1а (омиссии по противо/]ействи}о коррупциии

заинтересова{{но1^о ]!и1(а в одном лице' такой член (омиссии по

противо/дейс,твии в обсух{д\е}-1ии ко}.!фликта интересов и г'олосовании участия
не принимае1]. в с.,1у1]ае, когда конфлик1' ин1]ересов касается директора

учрех(дения) оъ7 'гак)ке 1{е у!1аствует в при|1ятии реш1ений по этому вопросу'

5.5. Рассмотрение полученной информации проводится комиссией по

г{ротиводействито корру11ции 13 полномочия которой входит деятельность по

предотвра|цени{о и урегулировани}о конфликта интересов. }частие

работника, подав1пего сведения о возника}ощих (имегощихся) конфликтах

интересов' в засе дании 1{омиссии 11о противодействи1о коррупции по его

желанито' 11олтуиенная информация всесторонне и3учаетоя ]{омиссией по

противодействии коррупции и 11о ней г1ринимается ре1пение о способе

разреш1ег!ия возник]|1е1'о (иметощегося) конфликта иг!тересов или об его

''.у'.'"'и. 
Регпет+ие 1{омиссии 11о [1ро'гиводейст:зи:о коррупции оформляется

протоко]]ом. Фкоттча,ге]1ь}-|ое ре1шение о сг]особе разре!шения возник!пего

(йметошегося) конф]1ик'га и]'{1'ересов' ес.]|и он дейс'гвительно имеет место'

11риЁ1имае'г дциректор учре)к]1ения в течение 'грех рабочих дней с момента

по.]1учения про'гокола заседаъ|ия комиссии'

6. 0тветственнос'гь работников учрея(дения за несоблюдение поло)кения

о ко}!фликте интересов

6.1.3а несобл}одение настоящего |[о.:то>кения работник может бьтть

шривлечен к /-1исциплиг{арной ответстве1{}{ости, а 'гакже к иг1ь1м видам

от1]етс'гвеннос'ги в 11оря/'(ке, |1редусмотрен{'1ь1м административнь1м и

уго]1овнь1 м закот{о/1а'ге.'1 ьс1'}]о м Росс и йско й Федераг1 и и .

6.2. 3а не|1ри1{я'гис работ11иком мер г]о г1редотвращени}о или

урегулировани1о 1{онф]1икта и!{тересов' стороной которого он является' с ним

шо и}{ициативе работодате.]1я в связи с утратой /]оверия 11о 11ункту ]'1 части 1

статьи в1 тк РФ мо}ке'г бьтть растор['нут трудовой договор (н' 5'1 ст' 11

Федерального зако1{а о\ 25 /{екабря 2008 г. ш 273-Фз (о противодействии

коррупции)).

7. 3аклпочительнь|е поло}ке!{ия

1 '|. Бастоящее 11о.тло>кет'лие утверждается !1риказом директора

у|1режд(ег{ия, сог]]асо|]ь!вае'гся учредите]|ем и вступает в силу с момента его

у'гвер}1{/(с1-{ ия.

7 '2. Ретпение о в}1есе|{ии изменений и]1и допо'1нений в настоящее

|1о.гтожение 11ри1'1имается ре|!1ением ]'(иректора г]о представлению 1{омиссии

по противодейс'гви]о корру1!1{ии либо дол}к1{ос'гного лица' ответственного за



противодействие коррупции в у!{ре}1(дении'
7 .3. Ааотоя[{€9 |1оло>кение действует до \1ри|1ятия нового |1олон<ения

или отмег1ь{ настоя1цего |1оло>кет_тия'



к 11о:тох<сн

мБук к[{( и /{> посе.гтка

[{риложение ]\гр 1

иго о конфликте интересов
€олнечгтодольска иго ск

{иректор

(Ф.и.о.)

(Ф.и.о., должность, телефон)

увшдомлвнип

в соответс,твии со ст'атьей 9 Федераль}{ого 3ако}1а от 25 лекабря

2008 г. .]х]'э 273-Фз (о противодействии коррупции)

я'

_,
(Ф.и.о., должность)

наотоящим уведом.]1я}о о наличии личной заинтересованности и возмо}(ном

возникновении конфликта интересов в ре1пении следу}ощего вопроса

(приттятии реш:ения):

(ошисать в чем вь1ражае.гся 11и1]ная заинтересованность)

(дата) (шодпись)

(растшифровка)

!ведомление зарегистрироваг{о

в журнале регистра|\ии

от

(( )) 20 л1)

(подпись ответственного ли()



к [{оложен
мБук (1]к и /]>> поселка

[[иректору

[[риложение }]ч 2

и}о о конфликте интересов
€олнечнодольска иго ск

(Ф.и.о.)
от

(Ф.и.о., должность, телефон)

увш,домлшниш,

в соотве1ствии оо статьей 9 Федерального 3акона от 25 декабря

200в г. [р 273-Фз (о про'гиводействии коррупции)

я,

(Ф.и.о., долх<ность)

ь1астоящим уведомля}о о личной заинтересованности/возможном/име1ощимся

конфликте иь1тересов (ну>кное г|одчеркнуть)

(Ф.и.о., должность работника)
в ре1пении следу1ощего вопроса (принятии регшения)

(описать в чем вь1ра)кае'гся коттф-гтикт и}{тересов)

(дата)

9ведомление зарегистрировано
в журнале регистрации

(г:одггись' расшлифровка)

(( )) 20 .]\ъ

(подпись ответственЁ1ого ли()



|1рило>кение ф 3

к |{олох<е!]и[о о конфликте иг1тересов
мБук ск и [>> поселка €олнечнодольска иго ск

х{уРнАл
регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или

во3никновения конфликта интересов

Бачат': << 20 г.

Фкончегп: << 20 г.
[{а< )> листах

ость
ш9

п|
п

Региотра

ционньтй
номер

уведомл
е!{ия

[ата и
время

регистра
ции

уведомл
ония

Ф.и.о
доля{но(

работни
подав1п(

уведомл
е

1 2 1
-) 4

2.) 
] 1{оаткое

тсть ! !

|содержаника ||ие
тего 1

| уведомле
1е1]и ! 

_

\ ътия

1{оличе

отво
листов

Ф.и.о.
регистрир
у}ощего

уведомле
ние

|[одпись

регистри
ру1ощег

о

уведомл
ение

|{одпись

работник
а'

подав1пег
о

уведомле
ние

Фсобьте
отметк

и

15 6 7 8 9 10



[1рилохсение }& 4

к |[олох<ениго о конфликте интересов
мБу1{ <1{( и ]{> поселка €олнечнодольска 1,{[Ф €1{

ФоРмА
дш'клАРА1{ии конФликтА интпРшсов

Ёастоящая {еклара|1ия содер)1(ит три раздела. 1 [ервьтй и второй раздельт
заполня}о'гся рабо1'ником. ?ретий разде.т1 зат1о.]1няется ,1и1{ом, ответственнь|м
за прием сведет;ий о возник1лем (имегощемся) конфлик'ге интересов.
Работник обязагт раскрь!т}, иттформаци!о о ка}кд1ом реальном или
шотенциа-т1ь1{ом конфликт'е иг{тересов. 3та информация подле)кит
последутощей всестороьтней проверке 1{омиссией по противодействиго
коррупции в учре)кде|1ии в установленном порядке.

}{астояш{ий докуме!{т носит строго конфиде}|циальньпй характер (по
запол:теплиго) и пред!1а3}|ачен исключительно для внутреннего
пользова[|ия учреж(де||ия. ()одержание настоящего документа не подлежит

раскрьтти}о каким-либо третьим сторонам и не может бьтть использовано ими
в каких-либо целях' кроме как в случаях, ког'да предостав.т1ение такой
иттформации предусмо'грено тре6ов аниями законодательства. €рок хранения
данного документа сос'гав]|яе1' один год.

|/ереё запо/|не/-|ие'у| т+астпояш1ей 0ек:сараъ1ии я отнакол|ш"/|ся с
Антпикоррупъ1ионгто|с п.олъ!п|ъ|кой мБук (цк и [> поселка €олнечноёольска
иго €Ё' [1оло}юен11е,ц4 о коътфликтпе ин/пересов [4Б||{ кцк ш [> поселка
€олнечноёольска иго с к.

(дата) (подпись работника)

1{ому:
Б 1{омисси1о по г1ротиводействиго коррупции
в йБ}( (цк и )7>> поселка (]олнечнодольска

иг0 ск
Фт кого (Фио работ'глика, 3а{1о.,тг{ив1пего

{екларацито)

4"'*:тт,: -!1ата запол1'1ения:



!екларация охвать1вает [1ериод времени

Бнъсллаупельно о3накол4ь7песь с пршвеёеннь!-^4ц н71э|се воп'росал4и, на
каэ+сёьтй ц3 вопросов необхоёцлао ёатпь о/пве/п <ёа> ц},|ц (Ё!еп1>'

[{о всел4 о}71ве1пал4 кёа> необхоётл,чло ёатпь разъясненця в л4ес7пе'
отпве0енноА4 в кон[|е !еклар.'1,,.'

Разде.тт 1

1. Б.тта21еете ли }3т,; (.ллегтьт }3агпей семьи) це}{нь1ми 6умагами,
ак1{иями (.,цолями учас'!'ия, |1аями в уставнь!х (складонньтх) капита.т]ах
организа тций) и;ти ]ттобь1м и /'(ругими финансо вь1ми 

"''"реса'"''
1 .1 . Б компании, нахо/\ящейся в деловь!х отно1пениях с \'1Б}( <1[( и

д) шоселка €о-гтгтечнод1ольска иго €1{(контрагенте' г!одрядчике'
консультанте, к.]1ие|{'ге и т.п)?

(да / нет)
\.2. в коп4пании или организации, которая мо)кет бьтть

заинтересована или ищет возмо)кность построить деловь1е отно1пения с
мБу1{ (цк и д) поселка €олнечнодольска иго €1{или ведет с }тим
переговорт,:?

(да / ттет)
1.3. Б комгтат:'ии и]\и ор]'агтизации' вь[ступатош1ей стороной в суле6ном

разбират€.]]1:€'[Б9 сйБ!( <|_11( и {> поселка €олгтеч|{одо.]1ьска }4[Ф €(?
(да / нет)

2. Бс.тти от]]ет 1']а оди}{ из вь![пеперечисленнь|х во11росов в
отно1пении8ао яв!1яе'тся <</!а>>, то передали ли Бь: иметощиеся ценнь1е бумаги,
ак\\ии (доли участия,11аи в уставнь]х (складонньтх) капиталах организаций) в
доверительь1ое управление в соответствии с ща)кданским законодательством
Российской Федерациии]!и шл4ееп]е лш Бьо на эп1о разреъцение? Бсли 3ьт
ответили на все вь11пе11еречисленнь1е вопрось! - ((нет))' то в данном пункте
отавится шрочерк.

з ' !вляетесь ли Бьт или кто- ли6о', ,'"'#ъя'3 ..'',' ,,.''',
орг'анов упра}з]тегтия (€овета дирек1'оров' [{рав"гтет-ти я) или исг{олнительнь!ми
руководите.!1ями (:тирс;<'горами' замес1'ите{\ями директоров т.п.), а так}!(е

работниками, со1]е'г1{иками' ког1су]1ьтантами' аге!{тами ил|4 довереннь{ми
)лицами:

3.1. 1] комг:ании9 Ё1аходящейся в деловь|х отноше||иях сйБ}( <1_[{ и
/]> шоселка €олнечнодольска ||4[Ф ск ?

' ответ кда> необязательг!о о]н11!!ает нал!'|!{1.!е;<он:флг:к'га интересов' !.]о вь]'!в]!яе|'в0!!р00. заслу)лкг;вающг;й дальней'шего
расомотрен |..!я рабо'годателепп'
' пр, о1'вете (да) на ка!(о[!-'!!|бо !1з во]'!росо|] да]!ного пункта в заключите"цьной наст'и ]]ек;:арации следует указать о ком идет речь
(Бьп или кто-либо |тз !|ленов Баше::т семьи).

' пр' ответе (да) на :<ап<ой-либо из вопрооов дан}|ого пункта в заключи-гельной насти !екларации следует ук!ва1ь о ком идет речь
(Бьт или ктю-либо р!з членов Башей сеш:ьи) }| кем указанное л!1цо является (н-пеном органа управления (6овета директоров'
|{равления)или иополнительнь!]\,! ру!(оводителом (директ'оро]\'|. замест1'1телем директора т.п'). или работнг:ком. совет!.{икоп'!'
консул ьтантом ! аген1'оп,! !1]| и довере!-! !{ ь] м л и |1о]\4 ).



(да / нет)
3.2. в компании, которая ищет возмо}кность построить деловь1е

отно1пе1{ия с ]\,{Б}к (цк и [> поселка €олне.-тнодольска иго €1{ (например,

участвует в конкурсе или аукционе на право закл[очения государственного
контракта)?

(да | ътет)

3.3. }3 ком11а}-{ии, вь]стугтаю:цей
сторот-лой в сулебгтом разбира'ге.,1ьс'|'ве
[олнечно/{о]1ьска и1_0 (]к?

(дца / нет)

4. }.даствова[|14 ]1и Бьт в какой-.гтибо сде.:тке о'г лица мБук <[1{ и !>
поселка €о.:тне.тнодольска иго ск (как лицо' принима}ощее ре1шение'
ответственное за вь{пол11ение контракта' утвер)кда}ощее приемку
вь1по]1г1енной работьт, оформление или утвер}1(дение платеж1-1ь1х документов
и т.п.), в которой Бьт имели финансовьтй интерес в контрагеттте?

(да / нет)
5. [1олуч4ди ли Бьт или члень! Батлей семьи когда-либо де:техсньте

средотва или и1{ь|е материальнь1е ценности, которь1е могли бьт бьтть

истолковань1 как влияго1т1ие незаконнь1м или неэтичнь1м образом на

коммерческие 0!1ера]]ии мо)к,\у мБук <1{( и {> посе.гтка €оллгтечнодольска

и1-о ск и /'1ру!'ими орга1{изациями, например т1]1а'гу от контраг'ента за

содейс'гвие в зак.]11очег1ии с/це|1ки с йБ}( (цк и д) поселка

€олнечно/1о]|ьска иг'() ск?
(да / нет)

6' Раскрьлва]7и ли Бьт в своих личнь|х интересах или в интересах

чле}{ов Багпей семьи, в том числе финансовьлх, какому-либо лил{} у|ли

компании каку}о-либо конфиденциальнуто информаци}о (шлат-тьт' программь1,

финансовьте даннь]е и т.ш.), став1шу1о Бам известной по службе и'|и

разработа1{т{у1о Бами для\{Б91{ (цк и [>> поселка €олнечнодольска иго ск
во время исшоднения овоихдол)кностнь1х (труловьтх) обязанностей?

(да / нет)

1' Раскрьтва]1и ]1и Бьл в своих .]1ичнь1х интересах или в интересах

ч.]]енов Батлей семьи' в том числе финат-тсовьтх, какому-"гтибо третьему

физинескому и'1и 1ори/(ическому ]|и{-\у какуго-.]1ибо инуто связан1{у:о с йБ!(
<{-]1{ и ]{> ;тосе.лтка (]о.:тт'те1-1[1о,(о.]|ьска 141'0 €( информа|1ию, ставгпуго Бам
извест1]ой в связи о ис|!о]|}1е1'1ием /]о.|1}1(нос'гнь1х (трудовьтх) обязанностей?

(да / нет)

8. |4стто.ттьзова]1и [|у1 Бьт средствамБук (цк и д) шоселка

[олнечттодольска иг0 01{, время, оборуАова|]ие (вклтоная средства связи и

досту11 в Р1нтернет) или информаци}о таким способом, что это могло бьт

повредить ре11утации\4Б}к (цк и !>> поселка €олт+ечнодольска иго ск
или вь1звать конфликт с интересами мБук (цк и д> поселка

€олнечнодольска и1'о ск?

или |1ре/{полагагощей вьтступить
с \4]]!( (|{к и дц) посе"]1ка

(да / нет)



10. }наствуете ли Бьт в какой-ли6о коммерческой и хозяйственной
деятельнос'ги вне занятости в &{Б}1{ (цк и [>> поселка [олнечнодольска
иго ск (например, работа по совместительству), которая противоречит
требова:*иям \{Б}1{ (цк и [>> поселка €олне.лгтодольска утго €( к Батшему

рабоиему времег{и и ведет к испо.]1ьзованик) к вь1годе третьей сторонь!
активов' ресурсов и ит';форм а[!ии, явля}ощимися со6ст'венностьтойБук (цк
и {> посе;1ка €олнечгло/{о]1ьска иг0 ск ?

(да / нет)
1 1.Работа!от .}1и ч]1ень] Батлей семьи или

(цк 
'1 д) посе-т{ка [олгтечгтодольс!(а иго

г{рямь1м руководством?
(да / нет)

12. Ра6отает ли в Р1Б}( <1]1{ и !> поселка €олнечнодольска й[Ф €(
какой-либо член Батпей семьи ?!ли 6лизкий родотвенник на дол)кности'
которая по3воляет оказь1вать влияние на оценку эффективности Батпей

работьт?
(да / нет)

13. Фказь:ва.:ти ]7и Бьт 11ротекци}о членам Ра::.тей семьи или близким
родствень!икам 11ри {1риеме их на работу в мБук (цк и д) поселка
€олнечгтодольска иго €1{; или дава]1|1оценку их работе' продвигали ли Бьт
их на вьт1шестоя]дуго /1о'|жность' оценивали ли Бьт их работу и определялиих
размер заработной 11.'1ать1 или освобо>кдали от дисциллинарной
ответстветттлости?

(да / нет)

|4. Азвеотно ли Бам о каких-либо иньтх обстоятельствах' не ука3аннь1х
вьт1ше, которь1е вь1зь1вают или могут вь1звать конфликт интересов' или могут
создать впечатле1{ие у Багпих коллег и руководителей, что Бьт принимаете

ре1пе}{ия под воздействием кот:фликта интересов?
(да / нет)

Ёс-тти Бьт ответи]1и <<да>> на лгобой из вь1|леуказаннь!х вог1росов, просьба
из'{ожить них(е шодробнуто информаци}о д.}1я всестороннего рассмотрения и
оценки обстоятельс'гв (с указагтием номера вопроса).

б.г:изкие родств9|{ни1(и вР1Б!(
ск, в том числе под Бат"шим



Раздел
!

2

17.'1{акие дохо/1ь1 по.:туиили Бьт и т{лень| Башлей семьи }!е по месту

основной работьт за о'гт{етньлй т:ериод?

!{астпоятцилп по0тпверлсёато, ч1по я пронштпал(а) 1] понял(а) все

вь!!4/еука3аннь1е вопрось7, а 
^4ош 

о1пвеп1ь1 ш лтобая поясн11!пельная шнфор;иацшя

являто 7п ся п о л н ь!А4и, пр а в ё ив ь1^41,! ц пр а в11л ь н ь!л4 ш.

|{одпись:

Аага

ФйФ:

Разде.:т 3

.{остоверность и пол}{ота изло>кенной в {екларации информации мно}о

шроверена:

(Ф.и.о., подпись)

Ретпение (рекомендации) лища, ответственного 3а прием сведений о

возг{икп]ем (иметош1ем ся ) конфлликте интересо в (подтвердить подшись}о) :

(онфликт и1{тересов 1"1е бь:-тт обнаруже1{

(итуация, которая г!о мнению декларировавт]тего их

работника' создает или мо)ке'г создать когтфликт с

интересамийБ9( к1_[( и ![> поселка €олнечнодольска
иго €1{ ьте рассматривается как конфликт интересов

Фгранинить работнику доступ к информации\{Бук (цк
{> поселка €олнеч}!одо]1ьска Р1[Ф €1{, которая может
иметь отно|шение к его личнь1м частнь1м интересам

работника
(указать, какой информашии)

Фтс'грани'гь (гтос'гоянно и.,1и времегтно) работт'тика от'

участия в обсужде!1ии и {1ро[(ессе г1ринятия ре1]|е}1ий тто

вог1росам' которь1е г|ахо]1ятся |4!|и могут оказаться по/]



влиянием конфликта и!{тересов

(указать, от каких вопросов)

|1ереомотреть и изме1{и"гь круг обязанностей и трудовь]х

функций работника
(указа1ь, каких обязаттгтостей)

Бременно о'гстранить работника от долх(ности, которая

приводит к во31{ик}{овеЁ1и[о конфликта интересов мех(ду

его до]1х(но стнь{ми (трудовьтми) обязанно ст ями и

личнь1ми интересами

|{еревести работн ика на до'|ж1{ость' 11редусматривагогт{}ю

вь1полне}{ие должностнь1х обязанцоотей, не связаннь1х с

конфликтом интересов

)(одатайс'гвовать г1оре/1 вь1]-!1естоя11дим руковод\ством об

увольненпира6о'гника изйБ}( <[( и {> поселка

€олнечнодольска иго €1{ гто и|1ициативе работника' или

по инициа,гиве мБук <[!( и !,> посе.ттка [о;тнечг1о/]о]1ьска

иго €1{за дис1-\иплинарнь1е 11роступ1(и согласно

дейотвутощему зако!]одательотву


