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1. Фбщие 11о"т]о}|(ения

1.1. Ёастоя||{Р1е т1оло}кег{ия о комиссии по противодействи}о коррупции в йБ}(
(щ{ и д> поселка €олгте'+гто]{Ф)т|э€(? и['() ск разработано в соответствии с
Федеральт{ь1м закоттом РФ о'г 25 декабря 200в г' \ 273-Фз (о противод ействии
коррупции> и определяет поря/1ок образования и деятельности (омиссии по
противодействито корруттции (далее _ (омиссия).
1.2. 1{омисоия в своей деятельт{ооти руководствуется 1{онституцией РФ, законами
РФ, актами |{резидеттта РФ и [|равительства РФ, законами субъекта РФ, 9ставом
мБук (цк и д) посел1{а €о.ттнечнодольска иго ск (далее унре>кдение),
настоящим |1оложением и другими локальнь1ми а1(тами учреж дения'
1.3. 1{омиссия создается д]{я коор }\ина|\ии деятельнооти руководителей и работников
подразделений учрех{дения по устране|-ти|о прит{и}1 коррупции и условий им
опособству1о|{{их, вь|явлени!о и г|ресечени|о фактов коррупции и ее проявлений в

учре)кдении.
|'4' (омиссия являе'гся совс]!|{ате]1ьг1!,|м орт'аг1ом' которьтй систематически
осуществ'{яет ком11]|екс мсро{!риятий гто;

. вь|явлеЁ1и1о и устра]]е1{иго причи}{ и ус]1овий' поро}кда}ощих коррупци}о;

. вь1работке оптима]{ьнь1х механизмов защить| от проникновения коррупции в
подразделения у1{ре)кдения с учетом их сл-гецифики, сни)кени!о в них
корру[{1{ионнь1х рисков ;

. создани}о единой системь| мониторинга и информирова|1ия работников
учрея{дения ло проблемам коррупции;

. антикорруп1{ионной пропаганде и воспитани|о;

. предотвратденито и урегулированито конфликта интересов в учре)кдении;

. привлечени}о обтцественности и сми к сотрудт{ичеству по вопросам
противодейс'гвия корруш1{ии в 1{елях вьтработки у работников навь1ков
антикоррупцио]]г{о['о г]о]]е/{с||ия в сферах с повь!|]]е1]г{ь|м риском коррупции, а
также формиро]3а11 ия г] етергтимого о'гг{огг{ен ия к корруп {'{ии ;

. шроведе{]и}о работьг г1о !-1редотвра]]{ег{и}о и урегулирова}{иго конфликта
интересов в учреж дет]ии..

о организаци|7 воспи'га'ге-гтт,ной и методической работьт с работниками,
наг!равленной }-!а создание стабильнь!х морально-нравственнь1х и этических
качеств и правовь]х ос}1ов 1!редуг{реждения корру11ции;

2.3адачи 1{омиссии
2. 1. Фсновнь1ми зада|1ами 1{омиссии явля}отся:
2.|.|. вьтявление и изуче!:{ие г{ричин и условий, порожда|ощих коррупци|о в

практического использования
предцотвра||1ения и ;;рофилактике корру11|{ионг{ьтх правонаругшений в

деяте.]1ь}1ос1]и у1]рея{,1е г{ ия ;

2.1.3. взаимодействие с г|равоохраг{и'ге']]ьнь1ми ор|'анами в части достижения
целей создания и работь; (омиссии,



2.| '4' оказа}1ие консу.'|ь'га1'ивной {'1омо1ци субъе1{там антикорру]1ционной
политики учрех{де1{ия г1о вот]росам' связа1-!нь1м с ]]римене1-{ием г1а 11рактике

о6щих при1]циг!ов с.,] у)ке6 гтог'о 11оведе}{ ия работттиков ;

2.1'5' провед{е}тие рабо'гьт по вь1явле}!и}о, предотвра|цениго и урегулировани}о
конф.ттикта и}1тересов в учре)кде1-1ии.
2.|.6. со3да1{ие в учрех{дении чистого морально-нравственного климата'
способству1ощего творческому и рабо.тему процесоу.

3. |{орядок создания и работьт (омиссии
3. 1 . 1{оми соия ооз!!ае'[ся г!риказом д(иректора.
Б состатз 1{омиссии вхо;1ят:

о }Фриско1{су]!ьт;
о 11ред1с'[&]]рт]€.[1, бух:'а;:тсрии;
о €пециалист по кадрам;
. [{редставите.]1и'гворческого и административно|'о подразделений.

1{омиссия состоит из председателя' секретаря и членов комиссии. Бсе члень1

1{омиссии при лринятии регшений обладатот равнь1ми правами.
3 .2. |{редседатель 1{омиссии руково дит ра6отой (оми ссии.
3.3.3аседануте 1{омиссии проводят по мере необходимости' но не реже двух раз в

год.
з.4. |{овестка дт1я и г{орядок рассмотрения вопросов на заседаниях комиссии

утверя{да}отся председате]1ем комиссии.
3.5. 3аседания 1{омиссии ]]е]1е'1'11ре/1се/]атель (омиссии, а в его отсу'гствие секретарь
или оди|1из т-1.'1енов 1{омиссии.
з.6. |1рису'гствие г1а засе/1аниях (омиссии ч]!е|{ов (омиссии обязательно.

.{елег'ирование ч.|1е}:{ами (омиссии своих по.пномочий не допускается. в случае
отсутствия !]озмо)кнос'ги ч]{еь|ов (омиссии |1рисутс'гвовать г!а заседании) о|1и вг(раве

излох(ить свое мнение г{о рассма1]риваемь1м вог1росам в г1исьменном виде'
з.7 . 3аседание (омиссии очи'гаетоя правомочнь1м' если на нем присутотвует не
менее 2|3 ее ч.]]е!{ов.

3.8. в 3ависимооти от расоматриваемь1х вопросов к участи}о в заседаниях (омиссии
могут 11ривлекаться иг1ь}е ]1ица.

з.9. Регпение 1{омиссии принима}отся прость|м больтшинством голосов
присутству!ощих |1а заседании членов 1{омиссии и !{осят рекомецдательньтй
характер. |{р, необходимости ре111ения реа]тизу!отся 11утем принятия
соответс'гву|ощих шриказов д(ирек'гора.
11ри равенс'гве чис"11а го'{осов !'о'!10с !1ре/1се/'(а'т'еля (омиссии я1]ляе'гся ре]па}о|цим.
Б слу,тае }{есог;1асия с \\ри1-1'1'гь1м ре|ше1-1ием' ч.|]ег{ (омиссии в11раве в {1исьменном

виде из.]1ожи'гь особое мг1е|]ие' ко1]орое г1од.]1ежи'г 11риобщениго к протоколу.
3.10. 9.ттен (омиссии дцоброво:гьт+о 11ри}{имае'г на себя обязате.лтьства о

}{еразг.т1а|пе*{ии сведеьтий, затра{'ива1ощих честь и достоинство гражда}{ и другой
конфиден;1иальтлой игтформации, которая рассматривается 1{омиссией. Р1нформация,,



получе|]ная коми ссией в хо21е рассмотрения вопросов мох(ет бьтть использована
только в 11орядке' т1редусмотрсн}|ом законодательством РФ.
3.1 1 . ]1о итогам заседа1{ия 1{омиссии оформляется протокол' к . которому
прилага1отся документ})|, рассмотре!-!1]ь1е г1а заседании (оми соии.

4. |[олномочия }(омиссии
4.1. 1{омиосия в пределах своих полномочий:
4.|.\. разрабать1вает и организует реализациго системь1 [€Р, направленнь1х на
ликвида|{и!о (сократцение) усттовий, пороя{да}ощих провоциругощих и
поддерх{ива}ощих корру|1!(и1о во всех ее 11роявлет{иях;
4.1.2' организует работ'у |1о ог!ре/{е.]1ениго сфер деяте.,1ь}{ос'|'и, име|ощих наиболее
вь|сокие коррут!|'(ио}{г{ь!е риски в !.тре>т<7-(е}'{ии;

4'1; 'з. орга1{изует работ'у ]]о разъясне1-{и1о со'груд{}1икам основнь]х полохсений
мех(дународг{ого и федераль}'1ого законодательства 1-1о противодействито корру||ции,
требований к с;ту>кеблэому 1товедег1и[о, механизмов возг{ик|]овения конфликтов
интересов;
4.|.4. принимает участие в проведе11ии а|1ализа на коррупциогенность !]ормативнь]х
правовь1х актов и их проектов, от1-!осящихся к комшете}!ции учре)кдения;
4.1.5. заслу)кивает на своих заседаниях руководителей структурнь1х подразделений

учрея{дет{ия о проводимой работе по осуществленито мер г1ротиводейотвия
проявлениям корру лции;
4.|.6. изучает' а|1а!тизирует и о6о6щает шоступа{ощие в комисси}о документь1 и инь1е
материаль1 о корру11ции и 11ротиводейс'гвии коррупции;
4.1.] ' проводит работ:у г1о [{ре/-(отвра1цени1о и урегу;тированито когтфликта интересов
в учрех(]1е}!ии.
4.1.8. осу11{ес1]в.]1яе'г взаимо/\ейс'гвие с 1]равоохра}!и'гельг1ь1ми органами по вог|росам
вь1явления мер противо/{ействия корруглции. Б комг1е'генци!о комисси14 |1е входит

участие в осу1цес'гв!|е||ии |1рокурорского надзора' ог{еративно-розь1скной и
следствегтгтой р аб оть| 1'1р ав о о храг{ ите.[{ Б }тБ!х о рган ов.
4.2. [{о поруче|-{и1о директора (омиссия мох{ет участвовать в рассмотрении г1исем,
х<алоб и 3аявле{лий ща>кда}{ г|о вопросам' затрагива}ощим собственнуто безопасность

учреждения с 11ризнаками коррупции.

5. Бнесение изменений.
5.1. Бнесение изменений и .гдоттолтнений в наотоящее |1оло)кение осущеотвляется
шутем 11одготовки г!роекта по]!оя{е\1ия в новой редакции |[редседателем (омиссии.


