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1. 9бщше полот|сен['я

1.1. }{астоящий (одекс профессиогтальной этики работников йБ91{

<<{1{ и ]{> поселка €олътеч}1одольска Р1[Ф €1{ (лалее - 1{одекс) представляет

ообой свод ос}{ов1{ь1х базовьтх ценностей, профеосионально-этических норм и

принципов, овя3ан1{ь1х с реализацией работниками \{Б}к (цк и [\>> поселка

€олнечгтодольска иго €1{ (далее - работник культурьт) основнь1х направле-

ний государственттой политики в сфере культурь1' иокусства' худох{ественно-

го образо ва|1ияпри исполг!ении своих должностнь|х обязанностей'

11равовуто ос}1ову 1{о/1екса составлягот 1(онституция Российской Феде-

ра17ии1с}е21ера.тть1'11,18 33(Ф!1ь!, }тормативнь1е 11равовь{е акть1 11резидента Рос-

сийской Федерат1ии, [1рави'ге;1ьс'гва Российской Фе21ераг1ии, нормативнь1е

г|равовь|е акть1 €татзрот:о.]1ьского края, !1равовь|е ак'1'ь| Админиотрации

?|зо6иттьт{енского !'оро]1ского округа €т'авропо"!{ьского края' €олнечнодоль-

ского территориаль}-1ого ут1равления адми|1\4страции Азоби;тьненского город-

ского ощуга 0тавропольского края, мБук к1_${ и {> гтоселка солнечнодоль-

ска иго ск.
1.2. Ёастоящий 1{одекс служит целям:
- установления этических норм и ||рави{| служебного поведеъ{ия работ-

ников мБук (цк и д) г{оселка €олнечнодольска иго €[{ для достойного

вь1полнен ия ими своей профессиональной деятельности;
- регулирования шрофессионально-этических проблем взаимоотно|ше_

ний работников' во3}1ика}ош\их в 11роцессе их совместной деятельности;

- вь1работке у работников по'гребнос'ги соблюдения профессионально-

этических 1]орм 11ове]1е1! ия;

- обесттече1|ия е/1и1-1ь1х г{орм

1.з. Ёас'гоя;г{ий 1{о]]екс,

стей, про ф ессио}{аль{{о-этич еских

|1оведения работников ку.]'|ьтурь!'

как свод о0новнь|х базовьтх ценно-

норм и при}{ципов' вь|полняет следу}ощие

функции:
- содействие формирова1.1и}о ценностно-этической основь| профессио-

г1альной деятельности и в3аимоотно1пений в коллективе;

- обеспе.дение гарантий осуществ ления прав грах(дан в сфере культурь1;

- содействие повь11шени1о профессионального авторитета культурной

средь1 в общеотве;
- опреде.'1ение |1рофессиона'1ьно-этического стандарта антикорруг{ци-

онного 11оведег1ия.
].4. [1о.тлоя{е}{ия }.|астоя|!{его кодекса о6язательнь1 для работников му-

г1ици11аль}]о1-о бгод>тсе.гт{о|'о у1-|реж/(е!{ия ку,|ьтурь: <| {еттт'р ку,1ьтурь1 и /1осуга))

шосе.}1ка €о"ттнечнод1о.11ьска йзобильг{енского {'ородско1'о округа €таврополь_

ско1.о края (Аа.г1ее -* !нреждение ку'1ьтурьт), а также явля1отся составной ча-

сть!о дол)к11ост11ь1х обязагтгтостей работников культурь1.

2. Ф с го о в !| ь ! е п о ['я п' |!я' шс п о.|. ь3у е"|\4 ь! е в н а с |7'о я ще'/у' 1{ о ё е ксе

!.гтя целей нас.гоягцего кодекса иопользу!отся следу1ощие понятия:

- ттрофессиог1альг1ая этика - совокуг1ность моральнь1х норм' которь1е

определя1от отно1шение человека к своему профессиональному долгу;



?

- кодекс профессиог1а'|ьной э'гики работников учре}кдений культурь1'

искусства, образова'гель1{ь1х и иг{ь1х учре)кд1е|]ий культурь1 * свод норм подо_

батош]его 11оведе}1и я д]тя работников культурь1;

- матери альътая вь1года * шриобрете1{ие' которое может бьтть получено

работт+иком культ}Рь1, его 6лизкими родственниками в результате использо-

ван14я или превь!11{еь1ия /{ол)кностг{ь|х полномочий, а такх(е незакон}1ь|х дей-

отвий в и}|тересах третьих лиц с цельго получения от них вознагра}кдения'

которое мо}кно опре]1е.пи'гь в качестве дохода в соответствии с налоговь1м за-

конодательством Российско й Федер а\\ии;

* ли|1т1ая заин1]ересован 1]ость _под личной заинтересованность1о государ-

стве}{}{о1.ои]1имуни!1и!'|а.]|ь}1о1.ос.]1уя(а!1\его'ко.гораяв!|ияе'ги,1имо)кетповли-
ять }{а }.{а]('|ех(а|.т1ее ис]1о.]1!-|о}{ие им /[о]1}к}{ост}{ь|х (с-г:ужебг{ь|х) обязанностей'

по1.1имаетсявозмох(}{ос1.ь11о.'1уче1{иягосу]{арс.гвег{нь]милимуниципа.]1ьнь1м
слу)каш{им г!ри ист1олг1ег!ии ]1о.]1ж1-1ос1'нь1х (с]тркебньтх) обязанностей доходов

в виде денег' ценностей, и+того имуществаи![и услуг имущественного харак-

.гера, и1{ь1х имуществе1{нь]х прав д[\я себя ил|4 ц![я третьих лиц (пу-т+кт 2 ста-

тьи 10 Федерального закона от 25 декабря 200в г' ш 273-Фз (о противодей-

ствии коррулции));
- кфликт и1]тересов - суттуация, |РА которой лич|1ая заинтересован-

ность (прямая или косве1{ная) государственного и[|и му|1иципального слу)ка-

щеговлияети.]1имо)кет11ов.]1иять]11анадлежащееис11о,1нениеимдол)!(ност-
ных (служебньтх) обязанно ст9й и г1ри которой возг1икает или может возник-

ну.гь про'гиворе{-1ие ме}]{ду .'{ичной заинтересованность}о государственног'о

и-тти муни]1ипа.'1ь11ого с.]1у}ка1|цего и г1равами и законнь!ми ин'тересами грая{-

дан' орган'4за\\!Ай, обп\ес'гва и-т1и 1'осуд1арс'гва' с1|особное привести к шричине-

ни1о вреда г1равам и зако1'1!1ь]м иг1тересам щаждаь1' организаций' общества

или государст}3а (пуцкт 1 статьи. 10 Федера'|ьного закона от 25 декабря

2008 г. ы 273-Фз (о шротиводействии коррушции))'

- коррупция:
а) з.гтоупотреб]'{е1{ие служебньтм положением' дача взятки' получение

взятки' злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное не-

законное испол;зование физинеским лицом своего должностного шоложения

вопреки законнь1м и1ттересам общества и государства в целях получения вь1-

годь1 в виде /_1ене[', ценностей, иного имущества или ус'1уг имуществецного

характера' инь1х имущественнь1х прав для се6я или д!|я третьих лиц либо не-

законное пред1ос1]ав'1ение 1акой вь1годь1 указанному лицу другими физиие-

скими.т]и|\ами;
б) совер:1]е1.1ие деяний, указан{-1ь1х в !1од(||у}{к'ге 

1'а|!

отимениш]1и|]и}]1.ересахгориди{-1еско|.о]1и|\а
1 Федераль1{о1'о зако|{а о1' 25 декабря 200в г' ]ч 273-Фз

корру[ции)).

настоящего пункта,
(гтункт 1 статьи

<Ф про'гиводействии

3. Фсно внь'е пр ц|| ццпь! пр о ф есс цона.г!ьно й э!пик|' р аб о пншков куль(пур ь!

]{ея.ге.ттьность рабо'гника ку.1ьтурь] ос}1овь1вается на следу}ощих прин-

цит1ах профессиона.]1ьной этики :
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* соб.шюде]]ие заког{1{ос1'и ;

- приори'гет г]рав и и}|тересов |ра}(д{ан в сфере

* социа"]1ьная ответстве}"] 1'1ость;
обязангтостей;_ шрофессиональт"1ьтй уровегть исполнеъ|ия должностнь1х

- соблтоде{{ие правил делового поведения;
_ проявле}'1ие лояльности' справедливости и гуманизма;

- добросовестг{ость;
- объективнос'гь;
- конфиде1]циа.]1ьнос'гь ;

- бесшристраст}1ос'гь ;

- соб;ттод1е1;ие обтт{их 1'1равс'твен1{ь1х т{орм;

- }3ь]сокое качес1.во ||ре/1остав.]!яемь!х ус]!уг и вь]сокий уроветть культу-

рьт обш1ения.

4. Фсновтаь|е эп1цческце ш профессшо!!ъ'/'ьнь'е ценноспои рабоп'нцков куль-

|пурь!

4.1. Фсновнь|ми этическими ценностями работников культурьт €тавро-

по.]1ьского края 11ри осуш{ествлении своих должностнь!х обязанностей явля-

ются:
- человек и общество;
- разви'гие и оамореа1;изащу1я '}1ичности;

- сохранение национальгтой самобьттности народов' прох(ива}ощих в

€таврогтольском крае;
_ шризг1ание ос1{овог{ола1'а}ощей роли культурь1 в гуманизащии обще-

ства, в раз]]итии и саморса.]]иза!-1ии ,1ич}1ости' сохра:.|е|1ии на|1иональной са*

мобьт'гтлости 11аро,1ов, т: ро)ки |]а1о[|{их в ()'гавро|1о]! ьском крае'

Работник ку.]1|,турь1 :

_ способствуе1. сохра1]е1{и[о' развити1о и распрос'транени!о ку'{ьтурь1 ;

_ признаёт цо1'1нос'гь ка)кдого человека и }"1еотъемлемость его права г|а

культурную деяте.]1ьность' на гуманитарное и худо}кественное образование'

на приобщение к ку.,1ь'турнь1м ценностям' на доступ к государственньтм биб-

лиотечньтм, музейнь]м' архивнь1м фондам', инь1м оо6раниям во всех областях

культурной деятельности'
* содейс.гвует гражданам в приобщении детей к творчеству и культур-

ному развити}о, заг1яти{о самообразованием, лгобите]|ьским искусством' ре-

мёслами;
_ сттоообствует создаг1и]о усзтовий для всеобш1его эотетического восши-

.га|1ия, саморса.]1 иза\\ии '1'а.|1а}{'то!]' разви'гито благ'от'!]ори'ге]1ь|]ости' меценат-

ства и с11о11сорс1]]]а }] об'ттас'т:и ку"|1ьтурь1;

* содейс'гвуе'г со:]/1а1{и1() |]роизвсде+тий, способгтьтх воздействовать на

нравотвенное воог1ита1]ие детей и молодёжи;

- демо1{с'грируе'г уважег1ие к ]1[одям' воздерживаясь

сказь1ваший и действий дискриминационно['о харак'гера,

сти, г|ренебре>ки'ге'тьности' заносчивости' г1редвзятости'

от лтобого вида вь!-

проявления грубо-
не дог1уская угроз'

культурь1;



0скорби'ге.]1ьнь1х вь{ра}1{е}1ий (:1ействий)' прег1я'гс'гву1ощих норма;1ьному об-

ще1{и}о.
4. 2 " |{рофессио}{а]тБ11 Б1€ цен ност'и работн ика культур ь| подразумевагот :

4.2'1. [{ет-тттости, обг}1ие 2]'!я всех отрас]]ей куль'турь1:

- этит{еская ответстве|{}{ость перед профессией - отстаива11ие и защита

достои[{ства и целост1{ости профессии, развитие этических норм, знаний и

миосии культурной деятел:},{{о сти ;

- содействие формировани1о и развити|о культурь1, позитивному ме)к-

культург1ому диа]1огу этнических' язь1ковь1х и культурнь!х щупп, представ_

леннь{х в обш1естве;
- соз/{ание ус]1овий д;тя разви'[ия твор!{еской культурной сферьт и обес-

печение рав1{ь|х возмо}кг{ос'гей д1остут1а к куль'гурнь]м 1{енностям и информа-

|_{ионнь1м ресурсам €'т'аврогго.]1ьско]'о края;

- гтрофессио !{а.,] ьн а'! комму 1]и ка'ги вг1 ая ком ] 1ете}{тность ;

- т:отреб}.{ост!, ]] самореа]1изации, самоу'гвер}!(дении и самосовер1шен-

ствова!|ии .,1ич1'{ости.

4.2'2' Фсгтотзгт ь1е 1{ен1_!ости 11о отрас]1ям :

* ооздание условий д:,гя учас1ия и самореализащии граждан в самодея-

тельном и народном творчестве, промь|слах и ремёслах;
- развитие и сохранение традищий театрального искусства, глубокое

осознание и строгое вь111олнение законов театральной этикии дисциплинь];

- создание |1од\линной творческой атмосферь1 в театре;
_ обеслтечение ценности музея' опирагощееся на профессиональнь1е

знания и вьтсокий уровень э'гического поведения сотрудников;

- обесглечения а/-\еква.гно!-о размещения, сохранно сти и документирова-

ь1ия всех 1{ах0дящу1хся 1{а 11о11е1-{е||и|'}| музея ко'!]|ек|{ий;

- ]1роя]]]1е}'1ие забо1'ь] о музейнь1х собраниях, о 11.|ироком доступе к т{им

публики;
- обесгтече}1ис сохра}{}:'ос1]и и 11о11у]|яризащии объектов культурного

|-!ас.т1едия;

- соблюдег{ие законодательства в сфере охрань] объектов культурного

наследия;
_ инновационная и исо]\едовательская деяте.шьность в сфере художе-

ственного образов ания' освоение новь1х педагогических технолог ий, работа в

ме'годиче ских объедин е ъ|иях и творческих групп ах ;

- обеспечение равенс'гва прав пользователей на 6иблиотечное обслу>ки-

вание, в1{е зависимости от их пола' рась1' национадьности' имущественного

или до]1жност1{о|'о г1о]1о)кения, полу1тических или рел14гиознь1х убех<дений,

сос1]ояния физинескот'о з/\оровья ;

- со/1ейс'гвие со1(иа.]1иза\\ии и разви1'и}о иг;форма]-1ионной культурь1

личнос,ги' ф ор миро ва}] и го !.ражда1{с ко го с оз1 |а|1ия;

- г1ропага||да к1'и1.и и чте}'1ия как ис'гочг1ика и}]'ге.'1лек'гуального и А}-

х0в1-|ого разви'гия -11 и1-| ]'{ости ;

- содействие формирова1{и!о и разви'[и}о культурь! чтения, интеллекту-

альному и духов]{ому развити1о детей и юно1пества;
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- осу1цест!].]1е}1ие фугткг1иональ!{ь}х обязанностей в соотве1'ствии с ар-

хив}{ь1ми 11ри}{1{ипами и п1]авилами' регулиру}ощими создание и хранение
архив}{ь1х ]{окуме1{']]ов' вклгот{ая электро1{нь1е документь1' их отбор и ком-
плектова||ие ими архивов;

* обеспечение сохра}тно оти у7 консервации ввереннь1х документов' а

такх{е сиотемати3аци1о, описание, пу6ликаци}о и предоставление для исполь-
зования;

- защита под.,]иннос'ги ]1окументов во время архивгтой обработкиэ хра-
нения и исг{о]1ьзован и'! ;

- не/до]1у|]{е1] и е с } { и)|{е}] ия архи вной т'(еньтости /1окумен'гов.

5, 0бщше правц.г!т повеёегссоя во врел|я |!сполненшя рабогпнцко,у' куль?пурь'
ё олэ+с тт о сп'н ь!х о бяз а н но с (пе й

5.1. Работг{ит{ ку)1ьтурьт обяза;т придер)к|4ваться следу}ощих шравил по-

ведения [|ри исг|о.[:т€[!{!{ своих дол}кг1остнь1х обязанностей:
5.1.1. ||4сполне}1ие дол}к}{остнь1х о6язагтностей добросовестно и на вь1-

соком профессио1{альном уровне, с обязательнь!м соблюдением законности'

в целях обеспечения эффективной работьт в сфере культурь1 у{ реа!|изации,
возлох{ен1]ь1х 1{а него задач.

5.|.2' €облтодение приоритета обш{ественнь|х интересов и общечелове-

ческих ценностей.
5.1.з. Фсушдеств.]тение своей деятельности в пределах полномочий

мБук <1]( и ]{> :'тосе.гтка €о;тгтечг{одо]1ьска {4|_Ф ((.
5.1.4' ().гсу'гс'гвие 11рс/\11о{]тоЁ{ия каких-.]1ибо профессиональнь|х и]1и со-

циа-т1ьнь1х груп|1 и ор1'анизагций, независимость о'г влияния отдельнь1х щаж-
дан, профессиона.11ь11ь|х и.]1и социа.]1ьнь1х г'руг1г1 и организаций.

5. 1.5. йсклточе1{ие дейст'вий' связаг!нь|х с возможностьго приобретения

материальттой или .]1ичг1ой вьтгодь1, у|ли влиянием каких-либо ли'лнь1х' иму-

щ-'',-*'''ьтх (финаттсовьтх) или иньтх интересов' шрепятству1ощих добросо-

ве стному испо.,1г{ени1о долх(ностнь1х обязанн остей'
5. 1.6. [[роявление корректности' внимательности' доброэкелательности

и вежливости с гражданами' а так)ке в своих отно[1]ениях с вь11пестоящими

руководите.т1ями' долж1{оот1]ь1ми лицами, коллегами и подчиненнь1ми'

5.1.1 . |{рояв-ттение тер|1имости и уважения к ку]1ьтурнь1м и инь|м осо-

бенностям раз.]1ит{нь1х э1'ни|{еских' со}]иальнь1х гругт1т, содействие межнацио-

нальному и межко1тфессиона.]1ьному сог]1аси}о.

5.1.8. ]{е/тогту:т{е].{ис 1!овс/де1-1и'{' ко]'орое мо1-]1о бьт вьтзвать сомнение в

обт,ектив1{ом ис]1о.]1}:{ении /(о.,1ж|{ос'г!{ь1х обязангтост'ей работником культурь1,

а так}ке коттф:тикт}-1ь1х си'гуатций, оттособнь|х 1-{анес'ги ушерб рет1у1'а1{ии работ-

ь1ика и (или) авторитету йБ!( <1-[( и {> поселка €олнечнодольска Р1|'Ф €(.
5.1.9. Бьтгто;ттте[та€ Б€€{ профессиональнь1х действий обдуманно, чест-

'"''т:;:н:;*т#ж}']}!"'* вклад в создание в учреж де|1ииоткрь1той и

дру}кел1обътой атмосферБ1 !1 Б формирова[|ие у потреби'геля услуг благопри-

ять1ого впечат'{ения об учре)кдении.



5'2' Ра6отники' ]1олжностнь|е обязаттности !(оторь1х предусматривают

ут{астие в провед е|тии шроцедур за!(упок товаров, работ, ус]!уг для обеспече-

ция государст]]ен1{ь1х нух{д' в целях предотвращения коррупции и других
злоупотре6леътий в сфере закупок должнь1 создават!, условия для развития

добросовестной ко}.1курег!т}1ой средь1 и обеспечения объективности и про-

зрачт:1ости.
5.3. Рабо'гг1ик ку.]'1ь1'урь1 }|е имее'г г!рава:

- з]!оу|1о.греб;тя'т'ь /\о.]])к}{ос1'|-;ь1ми 11о.'11'1омочиями, ск.]1о1"]ять кого*либо к

г|равонару|11е1{иям' в том '{ис.'1е име}о]цим корру|111ионнуго г1аг1рав.|]енность;

- вести се6я ]]ьтзь|ва}о|це г1о отно1лени1о к окру)каго!{00й, шроявлять

г1ет'а'гивнь{е эмо|{ии' исг1ользо1]а'гь с.]1ова и вь!ражения' не допускаемь1е дело-

вь1м этикетом' во время испо]1нения дол)кноотт_{ь1х обязанностей'

5.4. в с.пужебном шовед1еъ:^ии ра6отник культурь1 воздер)кивается от:

- вь1сказь\ваъ1ий и действий диокриминац|4онного характера шо г1ризна-

кам пола' возраста|, рась! г1ациональ!1ости' язь1ка' гражданства, социального,

имущественно|.о или семейттого поло){(ения, ||олитических или рел'{гиознь1х

предпот{тений;
- трубости' г{роявлений пренебре)кительного тог{а' заносчивости, пРед-

взять{х замечат{ий, ттредцт,яв.']е|{ия ь1еправомернь1х, незаслух(еннь!х обвинений;

- угроз' оскорби'гё-|1Б|{1,]1 вь1ра)кений или ре]1.]1ик' )7ействий' препят-

ству}о!цих 1{орма.}|ьг1ому об;;{енито и.]]и [1рово1{ируго|1{их |1ротивоправное по-

вед\ение.

б. Фбраще!|це со слу}кебной инфорлошццей
() у.тетом осг]ов!{ь1х 11о.]1о)ке!{ий Федера]1ьног'о закона от 2] и1оля 20о6

года.}ф 149-Фз <Фб информации, информационнь1х технологиях и о защите

информащии>> и Федерального закона от 2] и}одя 2006 года ]хгр 152-Фз (о
персональнь1х дан1,1ь1х)) в отно1пении доступа к конфиденциальной информа-

ции' находящейся в расшор я)кении учрех(дений культурьт €тавропольского

края, работник кул1)турь| мо}кет обрабать1вать и передавать информаци1о

'ол,.' 
при соблго/]е11ии !]орм и требов аний, [редусмотреннь1х действу}ощим

законода1€.[1 Б€[БФ \/! .

Работгтик ку,1ьтурь] 1]ри ъ1а]1и|1ии у 1'{его 11рава достуг|а к конфиденци-

а.]1ьной иг{форма г1ии о6яза|] соо'тве1]с1'!]ен}'1о обра1ца1'ься с этой информацией

ивсемид1окумен.гами,]]о]-|у'-|е1.1нь1мивовремяисг1о.'1!-те}1ияи]7ивсвязисис-
по.11}{ением своих /\ол}{{{.|ос1'1{ь]х обязаглгтостей, а 'гакже г!ринимать мерь] для

обесше._те}1ия гара1{.гии безо11асности и конфиденциальности информации' ко-

тораяемуста.]1аизвес,гнашзакоторугооннесетответственностьвсоответ-
ствии с законо/]а'ге.]1ьс'гвом Роосийской Федерации и ставрог1ольского края'

Работник культурь1 не имеет 11рава использовать не по назначени}о ин-

формаши1о' котору1о оЁ! мох(ет получить во время исполнения своих долж-

ностнь1х обязанностей'1!:1:}1в овязи с ними'

7. [ребовш[| шя к с!нупшкорру пцшоннол'у повеоен'!к)



1.|' в целях 1{едопущения возникновения конфликта интересов в

мБук (цк и !>> поселка €олнечнодольока иго €1{ работник культурьт обя-
зан:

- воздерх(иваться от совер|шения действий и ||риъ!ятия ре1пений, кото-

рь|е могут [1ривести к ког:ф.т|ик1'у и}]тересов;
- действова'гь в строгом соответс1вии с зако!'{одательством Российской

Федерации и (тавропольского края, соблгодать правила и процедурь1, г1реду-

смотренньте действу}о1]{им законодате]|ьс'гвом РФ и настоящим (одексом;
* доводи1'ь до сведения вь!1пестоящего руководителя информаци}о о

лтобом ]3озможном конфликте интересов.

8. Ф упв епос п'в е н н о с па ь р а б о !п н ш ка кул ь (пур ь'
3.}. [рокданин, принимаемьтй на работу в йБ}к (цк и [>> поселка

€олнечнодольска иго €1{, обязан ознакомиться с полоя{ениями (одекса и

соблгодать их в процессе своей труловой деятельности.
8.2. 1{ахсдьтй работг1ик культурь1 дол)кен принимать все необходимьте

мерьт для собл}одения поло}кений 1(одекса, а ка>кдьтй потребитель услуг, ока-
3ь1ваемь{х !нреждог1исм культурь{' вправе ожидать от работника культурь|
коррект}{о['о поведения в о'гг1о1пе|'{иях с ним в соответс'|'вии с поло)кениями
1{одекса.

3.3. 3нание и соблгодение работниками культурь{ положений (одекса

является одним из критериев оценки качестваих профессиональной деятель-
ности и поведения во время исполнения доля{ностнь|х обязанностей.

3.4. Агтализ и оценка ооблтоде|1ия положений, предусмотреннь1х насто-
ящим (одексом, явля}отся обязательнь1ми при проведении аттестации'
назначении на вь{|шестоящ}ю доля{нооть, рассмотрении вопросов поощрения
и наща}(дения' а также наложении дисциг|линарного взь1скания.


