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1. Фбгцие поло)кения

1.1. Атттикорру|т!{ион1-!ая г]олитика (/'ца.лтее - 11олитика) йБ)/к (цк и [>>посе)|ка (]озттте'тл'то/-1о.,1ьска и1'о с|{ разработатта в соответствии с
поло)кениями Федера-гтьно!'о закона от 25 декабря 2008 г. ш 27з-Фз (о
шротиводействии корруп11ии) и йетодичес|(ими рекомендациями г1о

разрабо'гке и приняти}о организациями мер по предупре}(дени}о и
проти1]одействито корруг111ии, утвер>кдённь1ми \4инистерством труда у|

социаль1{ой защитьл Роосийской Федерации 8 ноября2013 г.
|.2. [{олитика \4Б!( <0щ и д) поселка €олнечнодольска иго ск

(далее унрехсдение) являетоя базовьтм документом' о!1ределя}ощим
основнь1е задачи, г1ринципь1 и направления антикоррупционной
деяте'{ьности, цель}о созд{ания которого является координирование
деятельности работгтиков учрея{ де11ия при реализации а1{тикоррупционнь1х
й€Р, !'!аправ]те}{}{ь1х }1а предупре}кде1{ие' вь!явление и пресечение
корруп |(ио}т 1 { ь1х гтр аво 1 { ар у ллеттий в у ч р ех(д е\\ии.

2. |{ели и задачи в}|е,|рег!ия а1{тикорру[]циогпп*ой политики

2.|. 1_{ель 11олитики * разработка и осуществ.]1ение разносторонних и
последовате.т1ьнь]х й€!' наг1равленнь1х на ттрофилактику и пресечение
корруш|{ионнь1х 1!равог1аруштений в деятельности учре}кдения, формирование
антикоррупционно1'о сознания 

' характеризу}ощегося нетерпимостьго
раб отников учр е)к де:,1ия к коррупционнь1м правонару1ле ниям.

2.2. 3адачами |{олитики учре)кд ения являготся :

- формирование у рабо'гников единообразного понимания позиции
учреждения о неприятии коррупции в лтобьтх формах и проявлениях;

- минимизация риска вовлечег1ия учреждения и его работников,
независимо от зат'1имасмой до:т>кгтости' в корруп1{иот'{ну}о деятельнос'гь;

- 11реду|1ре)к/1е|]ие !(орруп|1ио[{1-1ь!х т1ра!]онарутшений и обеспечение
ответстве1{1{о с'ги з а корру]1ци о}1нь] е правонару[.1|ения ;

- формирова}{и с а|1тикоррупцион|'1ого корпора1'ивг1от'о созг{ания ;

- уотановлег{ие обязаттттости работ}{иков учре)кде}| ия знать и соблтодать
г{ринци11ь1 и 'гребовагтия настоящей {1о.гтитики' кл}очевь1е нормь1
шрименимого антикоррупциоь1ного законодательс.гва.

3. Р1стто.лпь3уемь|е в антикоррупционной политике
т!о!{ятия определения

(оррупция * это
а) злоупотребление слу)кебньтм поло)кением, дача взятки, лолучение

взятки' злоупотреблеглие гтолномот1иями, коммерческий подкуп либо иное
гтезако}|г{ое исг|о.,]ьзова}1ие физинеским лицом своего до.]]ж1{остЁ1ого
по.'1о}ке}1ия вог]реки :]ако1{1{ь1м и1{терссам общсст;эа и г'осударства в целях
получе1_1ия ]]!,]1'одь1 }з 1]и/1е /1енег'' тдегтностей, иного иму|цества или услуг



иму1|(ес]']]енно|'о харак'гера, и1-|1,1х иму11цес'гве}"{нь1х 1'1рав д"||я се6я или для
тре1]ьих ]1иц.пибо ]1сзако11}1ос {|ред1ос1'ав.!]е1{ие'гакой вь!т"одь! указанному лицу
другими физи.теск ими ]|и\\ами 

1

б) соверп:ег{ие /\ея|\ий' указаг|ньтх в !1одшу!'1кте ''а'! настояш{его пункта,
(тту]-1щ: 1 статьцот имот{и |4ли ]з и1{тересах !оридического ли|ца

1 Федераль}того зако}{а от 25 декабря 2008 г. \ 273-Ф3
коррупции>).

<<0 противодействии

|{ротиводействие корру1]ции деятельность федеральньтх органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской Федерации, органов местного самоуправления' институтов
гра)кданского о6тт{ества, организаций и физинеских лиц в пределах их

а) [о пре]{у11рех(]1ени1о корруп|{ии' в том числе по вь|явлени[о и
шоследу1ош{ему устра}{ег]и}о г!ричи|-{ коррупции (профилактика коррупции);

б) по вь1яв.]1е}ти1о' 11ре/_1у!1рен{дени}о' г|ресече}{и}о, раскрь]ти}о и

расследовани}о корруп|]ио1{1'1ь1х пра]3о1]аругпений (борьба с коррупцией);
:з) по ми1{имиза\\ии и (итли) ликвидации |1оследствий коррупционнь|х

правонарутлегтий шо.]{}томоний (ттутткт 2 -статьи 1 Федерального закона от 25

декабря 200в г. \ 273-Фз (0 противодействии коррупции>).

11олунение взя1'ки - получение ]1олжностнь1м лицом учреждения лично
или через посредника денег' цег!нь]х бумаг, иного имущества либо в виде
незаконнь1х оказания ему услуг имущественного характера, г1редоставления
инь1х имущественнь{х прав за совер1пение действий (бездействие) в поль3у
взяткода'[е!|я и[ти 11редс'гав.]1яемь1х им лиц, еоли такие действия (бездействие)
вход(ят в с"ттухсебнь1е ]1о.,1}{омочия до.,1}(ностног'о .,1ица ли6о если оно в силу
доля{г1остг{о]'о г|о.']ох{ения мо)ке'г способствовать таким действиям
(бездействито), а ра|]но за обгцсе покрови'ге.,1ьство или г|от1устител{ьство по

|{оммериеский г]од1ку|'т 1-{езако1{ньте передат]а ли|{у' вь!полнягощему

управлент-теские футткт1ии ]] учре}кде!!ии, денег'' це}{нь1х бумаг, иного
имущества' ока3а|]ие ему услуг имуществе|{ного характера' предоставление
инь1х имуш{естве1{}{ь1х прав за совер1пение действий (бездействие) в
интересах да}ощего в связи с занимаемь1м этим лицом слу>кебньтм
положением (опреде]1ение сформулировано основь{ваясь на ст.204 ук РФ).

1{он фликт интер ес ов - с и'гу а ция, ||ри которой лич|!'ая з аинтер есованность
(ттрямая и]{и косвенная) государс'гвенного и{|и му|1иципального служащего
влияет и"т1и мо)ке'г 11ов]1ия1]ь на надлежаш{ее исг1олнение им должностнь1х
(с"ттужебт_тьтх) обязаттттос'гей и [\ри ко'т'орой воз}1икае'г и!1и мох(ет возникг!уть
г1ро'ги]зоречие ме)к/1у .;т и,-ттл0й заи1{'гересова1"{1.]ос'гь|о {'осу/(арственного или
му}1ици11а.]1ь1]ого с-1]у}1{а|1[е]_о и 1{равами и заког{}{т'ми и|1тересами граждан'
орга}-1изаций, обш{сс1]]3а и.]1и |'осударства, способг:ое привести к причинени}о
вреда г1равам и зако}{}1ь!м и1{'гересам |'раж/1ан' орга}1изаций, общества или
государства (ттутткт 1 стат';,и 10 Федера1ьного закона от 25 декабря 2008 г. ]'.1



абот:гтика под . личнои

заинтересованность[огосударственногоилиму1.1иципальногос]1ух(ащего,
котораяв.,1ияетилимо)кетповдиятьна!{адле)кащееиополне}{иеим
долх(}{остнь1х (слуя<ебгтьтх) обязант:остей, понимается возмох(ность

г|олучения государствен}1ь1м ил|1муъ|ициг1альнь1м слу)ка1цим при исполнении

долх(ност"ьт* 1слу>кебттьтх) обязанностей доходов в виде денег' ценностей',

иного имущества или ус]1уг имущественного характера' инь1х

имущественнь1х прав д[|я о,ебя или для третьих ']1иц (пункт 2 статьи

10 Федерального .'.',' о'г 25 декабря 2008 г. }{ 273-Ф3 (о шротиводействии

корруттгтии>).

1{огт,грагеттт .л-тгобое российское и]\и и}{ос'гра1-{ное 1оридическое' илу|

физинеское ли|1о, с ко1]орьтм учре)1{дение всту|1ае1' }] договорнь1е отно1ления'

за искл}очением трудовь1х о'г1{о1пений'

4. Фс ппов*| ь|е !]ри}! цип ь! а нти корруп циогп ной

деятел ь1]ости уч ре}кден ия

4.1.|{ринципами|1о;титикиучрежден\1яявля!отся:
* принцип неприятия коррупции в л}обь1х формах и г{роявлениях при

осуществлении ''',--д''-вной 
деятельности, в том числе во взаимодействии с

контрагентами, 11редстави'гелями органов власти' самоуправления' своими

работниками и и}"{ь!ми ли1{ами;

- г!ри1-{11и|1 .}1и1-!но!'о г!римера руководс1'ва. Руковод1и'ге"тть и инь!е

ру|(ово]{я11.1ие рабо'гттики у''{реж/_(ения ,-\о.,1}|{1_1ь1 формирова'гь этический

отандарт [{ег1римиримо{'о от1-{о]]1ения к .[юбь1м формам и проявлениям

коррупциинавсехуров|]ях,г]одавая1]римерсвоим11ове/{е}{ием'
-приоритетмерг1редупре}кдениякорру[1|(иии[|равствен}{ь1х}{ачап

борьбь: с коррупцией;
-!1едо11ус.гимостьустаь1овленияпривилегийу11иммунитетов'

огра}{ичивагощихответственностьилиуслох(ня!ощихпорядокпривлеченияк
ответственности определенной группь1 работников учреждцения'

совер1пив1ших коррупционнь1е прояв {|ения:'

- недопустимость ограничения доступа к
корруг1ции и мерах 11оли'гики;

- мониторинг и ко}{тро]{ь.

информации о фактах

27з-Фз <() ;тротиво](ейст'вии корругтгции>)'

|ичътая заит1тересова}{ност{' р

}ирех<де1]ие осу1цес']]в.]{яе'г мониторин1' коррушционнь1х

.1ис.]1е 1]ричи}{ и ус.ттовий корру111{ии, в дея'ге.]1ь1-1ос'1'и 11о

заку1|ок д.}1я н}>к]т учре)1{де}'ия и устранения вь{яв]1еннь!х

рисков;
- информирова}тие и обуиение'

рисков' в том
осу]цес'гв]1ени}о
коррупционнь1х

!ире>кдешие размс1цае"г 11астоящуго 11олитику в свободг{ом достуше в

информациоттгтой сети ''Р1нтернет'' на своем сайте, открь1то заявляет о



неприятии корруг1\.\ии, []риветствует и пооп{ряет соб.[}одение принципов и
требова{{ий }{аотоящей 11олитики всеми ко1-{трагентами, и содействует
повь1т]]е}!иго о6щего уровня аг{тикоррут!цио}!глой культурь| работт-тиков путем
информирования и о6уяения.

5. Фбласть примене}|ия а[!тикорруп||ионной политики и круг
.,|и|{' попадак)1цих под ее действие

5.1. Ёастоящая |1о;ти'гика т1ре;цназначена д(ля использования ра6отниками
учре)кд(ения, отве1'ственнь1ми за реа1иза11и}о мер по противодействи}о
корруг1]{ии, в т-1ас1'и соб.лттодегтия 11рин1'1и|-]ов и 'гребований настоящей
|1о"гти'гики и к]]'очевг)|х норм };рименимо|'о антикорруп1{ионного
законо]1а'ге'| ьс'гва.

1{ругом лиц, г1о1]ада]о|цих гто21 действие 11озтитики' яв]7яъотся работники
учрех{де}1|4\ ||аходящиеся с ним в трудовь1х от1{о1пениях, вне зависимости от
занимаемой доля<гтости и вь1полг1яемь1х функций.

[{ринципьт и требования настоящей [{олитики распространя}отся |1а

контрагентов' а так}ке на инь1х лиц в тех случаях, когда соответству}ощие
обязанности закре11лень[ в договорах с 11ими, в их внутренних документах'
либо прямо вь1тека1от из действу}ощего законодательства.

6. )\ица, от'ветст'венн ь[е 3а реал и3аци(о анти ко ррупционной
!|о.'|итики в учре}к!!е+1ии' и их обязангпости' свя3аннь[е
с ||ре/1у{!ре)|{/{е!!ием и {!ротиводействием коррупции

6.|. 3ффекти!]1]ое у11рав.]1ение а}"|1'икорру|'11\ион}|ои дея]'е.]1ьноотьго
продуктив]{ого и оперативногоучрех{де1{ия дос'гигается за с1{ет

взаимоде йо'гвия следу1ош{и х участников :

/]иректор:
- утвер)кдает }1астоящу1о 11олитику;
- рассматривает и утверх(дает и3менения и до11ол|1ения к |{олитике;
- определяет долхс"1остное лицо из чиола работтликов учреждения,, на

которое возлагается ответственность 3а профилактику коррупционнь1х и
инь1х шравонаруш{ении;

- создает комисси{о [1о г]ротиводействи}о коррупции в учреждении;
* коР!'гро-т|ируе'г о6гг(ие резу.]1ьта1'ь! внедре|1'ия и г1рименения|7олитики;
- о1']]е{]ае1' за ор{'а!1иза1{ию всех меро:триятий' ]{аправленнь{х на

реа.шиза]{ию !1ри}{11и1|ов и'грсбований 1 1о"тти'гики;

- организуе1' 11рове/1ение обунатош1их мероприят'ий по вопросам
профилактики и проти}]о]1ействия коррупции и^ индивидуального
консультиро!3аг|ия работгтиков;

- оказь]вает со/]ейс'гвие у|!олг1омоче1{нь1м |]ре/-{с1'авите"т1ям контрольно-
г{ад3ор}1ь1х и 1]равоохра1]ительнь{х органов шри шроведении ими
и1]спекционнь1х !1роверок деятельности ут{ре)1(дения по вопросам
г{р едупре}кдения и пр отиводействия корруп ции;



* о|{азь1вае1 со/{ействие уполномоченг|ь1м представителям
правоохранитель}{ь1х органов при проведении в учре)кдении мероприятий по
преоечени1о или раоследоваЁ{и[о коррупционнь1х преступлений, Ёклточая
оператив}{о-розь1скг1[,1е мероприятия;

- осуществляет мерьт по предупре)кде}{иго коррупции в учре)кдении.
{олхсноотное .]1ицо, на 1(оторое возлох(ена ответственность за

профилактику коррупцио1{нь1х и инь]х правонарушлений:
- разраб&1Б|Б&€1' и гтредстав.'1яет на у1'вер)к/]ение руководител}о

ут{ре)кд(е}_тия {{роек'гь1 .]|ока.]1ьнь1х нормативн},|х ак'гов, наг1равленнь1х на
реа.]1иза]{и!о мер 1|о т1ре/(уг1ре}к/-1е1.!и{о корру! !ции;

- 1]ровед(ение ко}{'гро.]]ь}ть|х мероттриятий' наг1рав.т1ен|]ь1х на вь1явление
коррут1циог1нь1х пра1]он арутт-тетт ий работн и кам и учре}к/{ен ия ;

* осупцеств"}1яет {1рием уведомлений о факте обращет+ия в це.]{ях
склонения работников к совертпениго коррупционнь!х правонарутлений, а
такх{е о с]{учаях совер1пе!1ия корруг{ционнь1х правонарутпений работниками
учре)кдения' и уведомлений о конфликте интересов работников учре)кдения;

1{омиссия по г{ротиводействи}о коррупции:
- осуществляет оцен1{у коррупциог1нь1х рисков;
- осуществляет рассмотрение сообщений о случаях склоне}{ия

работт:иков к совер1шеь1и1о коррупционнь1х правонарутлений ]] и}{тересах или
от име1-1и иной организа|\ии, а также о с.,1учаях совер]ления коррупционнь|х
{1равонару;;лений рабо'гттиками, ко11'1'ра1"е}['гами учре)к,1ения и[\и инь1ми
.'1ицами;

- 11рово/-1ит о1{е}{ку резу.]1ьта'1'ов антикорруглционной работьл и
подго'гав'{и1]ает соо1'1]е'гс'гву!о1цие отче1]нь]е материа,1ь] руководителго
у!-|реж/.|е|{ ия;

- осуществляет мерь| по предупре}кдени|о коррупции в учре)кдении;
* проводит работу по шредотвращени}о и урегулировани}о конфликта

интересов в учре}|{ дении;
- осуществляет мерь{ по предотвращени!о и урегулированито конфликта

интересов' рассматривает уведомле!{ия о конфликте интересов работников
учре)кдения.

7 . 0бязанности работ'пликов уч ре}кдения' связаннь|е с !!реду|1ре}кдением и
|! ро1'и водейс'гвием корру!| |ци и

] .|. Рабо'гники учре)к/1е1чия о6язагтьт:
- воз/{ерживат|,ся о'г совер1пе!]ия и (иэ:и) учас'[ия 13 совер1шен|4|4

коррушционнь1х правонаругшений в интересах или о1' имени учреждения;
- воздерживаться от поведения, которое мо>т(ет бьтть истолковано

окружа1ощими как готовг1ость совер|пить или участвовать в совер11]ении
коррупциог1{{ого т1раво1{ару1пения в интересах или от имени учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя'
лицо, ответственное за реализаци[о антикоррупционной политики,
руководство ут{реждения о слу|{аях ск.]1онения работ'ника к совер[пениго



корруг{циоЁ!нь1х правонару1пении ;

- }{езамедлительшо информировать непосредственного руководителя'
лицо, ответственное за реализаци|о антикоррупционной шолитики'

руководство учрех(де}{ия о ставшей извест}{ой работнику информации о
случаях совер1ше}1ия коррупцио1{1{ь!х г1равонару1пений другими работн'1ками,
контраге[{тами ут]р е)к/{е}1 и'\ или и 1-| ь1м и лицами;

- соо6тт]ить }1е11осре]]ст|]е|-']'{ому руко}3оди'гел}о' .[т,т(}' о'гветственному за

реализа1{иго ан1'икоррупг1иоттлтой г{олитики, руко1]од1ству учре)кдения о

возмох{1]ости воз1{икнове1тия ;ти6о воз}{ик|]]ем у работника конфликте
ин'гересов.

8. 1!ереяень реализуемь|х учре}кдением
а!|'ги корру!!|цио}|нь|х мероприятий

в.1. }{ормативное обеспеиегтие, закрепление стандартов поведения и

декларация намерений:
- разработка и в1{едрение |{оло:кения о конфликте интересов' образца

декларации о коттфликте и1{1]ересов;

- введение антикоррушционнь|х полохсений в долж|_{остнь1е инструкции

работттиков учре}к дения;
- разработка и у1'вер)к/{ение инь!х лока.'1ьнь1х г{ормативнь1х актов

учрежд\ения ]1о 1]о1|росам ттрофи;тактики и недог1у|1{ения коррупционного
г{оведения.

8.2. Разработка и вве/{ение сг]е11иа.]1ь!-1ь1х антикоррупциог!нь|х процедур:
- введение 11роцедурь1 информирования работодателя работниками

у1{ре)к/_\ения о с]1учаях с1с1онения их к совер1пению коррупционнь1х
нару1ше}{ий и порядка рассмотре}1ия таких сообщений;

- введение 11роцедурь1 информирования работодателя о ставгцей

известттой работгтику иттформации о случаях совер!шения коррупционнь1х
правонарутпений другими работттиками, контрагентами и инь1ми лицами и

шорядка рассмотр ения таких сообщеттий;
- введение 11роцедурьт игтформирования ра6отодателя о возникновении

конфлик'га интересов и порядка его урегулпроваъ1ия;
- шро1}едег1ие !]ерио/1ической оцег{ки корру11|цио}'!1{ь|х рисков в целях

вь1яв'11е}]ия с(эер /1ея1'е.11ь!1ос'ги) гтаибо;тее г]од\вер)ке|{нь|х 'гаким рискам' и

разрабо'гка соо'гве1'с1'|]у 1о ! 1 (и х ант и корру1'1 |.1и о1{ г| ь!х м ер.

9. €отруд!!и!{ество с |!равоохрани'ге.,[ьнь|ми органами в сфере
|1ротиводействия коррушции

9.|. €отрулгтичество с |1равоохранительнь1ми ' органами является

вая{нь1м |токазателем дейст:вительной приверженнос'ги мБук (цк и д)
поселка €олнечнодо.]тьска иго ск декларируемь1м антикоррупционнь1м
стандартам поведе1]ия.



9.2. {анное сотрудничеотво мо)кет осуществлятъоя в различнь1х
формах:

- !ирехсдение мо)кет принять |1а се6я шублииное обяза*ельство
оообш{ать в соответствуто|1{ие правоохранительнь!е органь1 о случаях
соверш|ет{ия корруп|1иог{}.1ь|х г!равонару1ле1{ий, о которьтх !нре>кдениго (его

работт-тикам) ст'ало извест}|о.
- необхо{!1йФ€1|{э сообщения в соответству}ош{ие правоохранительнь1е

органь{ о с]1учаях совер1"!_|ения корруп!_(ионнь1х правонарутпегтий, о которь1х
стало извес'1'1]о },-тре>к/тени}о' может бь;'гь закре11'1ена за лицом'
отве'гственнь]м за пре/1у!-1ре)к/-{ение и 1тротиводействие корруг{ции данного
}ире>кдения.

- }нре>кдени}о с'1е/{ует принять на се6я обязате.гтьство воздерживаться
от каких-либо сагткт]ий в отно1пении своих рабо'гников, сообщивгших в

правоохранительнь1е органь] о став1пей им известной в ходе вь1полнения
трудовь1х обязаньтостей игтформации о подготовке или совер1пении
коррупциог11{ого право1"1ару1шения.

9.з. €отрудничество с правоохранительнь!ми органами так)ке мо)кет
прояв.']яться в форме:

* оказа}:]ия содейс'гвия у!1о.||1!ФйФ9€]:1]{ь1м т[ре/(с'га]]ите'!ям ког|1]рольно-

}{адзорнь{х и 11равоохранительнь1х органов |1ри проведении ими
инс11екционЁ1ь1х г]ро1]ерок /]еяте"}1ьности орг'анизации !1о вошросам
пре/цупреждения и г|ро'ги]3одействия корру1'1ции;

- оказа;;ия содейс'гвия уполномоченнь]м представителям
г{равоохранительньтх органов |1ри г1роведении мероприятий г1о пресечени}о
и]|и расс]1едовани1о коррупционнь1х престу!1.т1ений, вклгочая ог1еративно-

розь]скнь1е мероприятия'
9.4. Руководству }нреждения || его работникам следует оказь1вать

шоддер)кку в вь1явлег{ии и расследоваътии правоохрани'гельнь1ми органами

фактов коррупции, г{редприт{имать глеобходимьте мерь1 по сохранени}о и

передат{е в правоохра]{и'ге]!ьнь!е органь! докумег{тов и информации,
содеря{ащей даттньте о корру]1цио}"1Ё1гтх право}-1ару|!.тег"]иях. |1ри шодготовке
заявито.|]ь}1ь]х материа.]1ов и о'гветов 1{а за!1рось] 1|равоохранительнь1х органов

рекомег{дуе'гся |1ри]].]1ека'гь к /'1аг]гтой работе ст1е]_1иа.]1ис'гов в соответствутощей
об.г:ас'ги 11рава.

9'5. Руководс'гво }чре>к/де|1ия и ее работ'ники г1е до'!}кт{ь! дошускать
вме1пате.}1ьства в вь]1'!о.]11{е1-{ие с.тту>кебньлх обязан;-:остей дол)кностнь1ми
лицами судебнь1х и.'1и 1!равоохраните]1ьнь{х орг'анов.

10. Фт'каз от ответнь!х мер и санкций

10.1. мБук <0'{к и !>> поселка €олнечнодольска иго €1{ заявляет о

том' что ни один рабо'гшик не булет подвергнут санкциям (в том числе

уволен, понижен в /{олжности, ли1пен премии) ес.т1и он сообщил о

шредгтолат'аемом факте корруп1{ии, ли6о если оЁт отказался дать или шолучить



взятку, совертлить коммерческий подкуп или оказать посредничество во
взяточничестве.

11. Фтвет'стве|!}|ос'|'1, за [!еисполне}|ие (неплад.т:е)каш(ее исполнение)
}!ас'!'оя 1|"{ей пол ити ки

1 }. |. Работники у1-}ре)кдения' независимо от занимаемой дол}(ности,
неоу'г ответстве1{нос1'ь' шре/{усмо'гренну1о действутощим законодательством
Российокой Федера\\ии, за со6лтодение т1ринципов и требований настоящей
|{олитики, а так}{е за действия (бездействие) подчиненнь1х им [!1т{э

нару1па1ощие эти принципт,т и требова|{ия.
||.2. !{ица, виновнь1е в нару1пении тре6ований настоящей |{олитики,

могут бьтть привлечень1 к дисциплинарной, административной' гражданско-
правовой и'[и уголовттой ответственности по инициативе учреждения'
правоохранительнь1х орг'а}-1ов или инь1х лиц в порядке и по основа11иям'
шредусмо1'рет]}{ь1м заког'о]1ате]!ьством Российской Федерации, !ставом
учре)кдения' локаль}|ь1ми г]ормативнь]ми актами и трудовь|ми договорами.

1 2. 3а к.:: гоч ительнь!е !1о.]]о}кения

|2.|' ||астоя!цая г!олитика всту|1ает в действие со дня ее утвержде:л1ия
директор ом учреж дения и со гласо вания учр едителем.

|2.2' [|ри вь1явлении недоотаточно эффективнь1х поло>кений настоящей
[{олитики и!\и овязанньтх с ней антикоррупционнь|х мероприятий, либо при
изменении 3аконодательства Российской Федерации, лицц ответственное за

противодействие коррупционнь1х и инь1х правонарутшений в учре)!цении'
организует пересмотр и и3менение настоящей [1олитики.


